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Carta da Terra para Criangas

Vivemos um momento importante da histéria da Terra. Todos os dias nos movemos um pouco mais longe
e juntos.

Todas as pessoas na Terra tém que se alinhar para definir um novo futuro: proteger o nosso meio
ambiente e clima, respeitar os direitos humanos e, assim, criar um mundo onde todos possamos viver
em paz e justica. Temos a responsabilidade de salvar vidas, agora e no futuro.

A Terra é a nossa casa: A Terra é apenas um pequeno pedaco do nosso grande universo. A propria Terra
esta cheia de vida, numerosas plantas, animais e seres humanos. Para nossa sobrevivéncia, dependemos
da Terra, de sua dgua, do ar, das plantas e dos animais. Entdo, precisamos lidar com cuidado com a vida
na Terra.

A situagdo do mundo: A forma como vivemos hoje tem um impacto negativo na Terra. Com a produgao
e consumo de diferentes bens, roubamos os recursos da Terra como agua, ar, florestas e solos.
Ameacamos o habitat e a diversidade de inUmeras plantas e animais. Em todo o mundo, observamos
injusticas, guerras e pessoas que sdo obrigadas a passar fome ou a sofrer de doencas devido a
alimentacdo inadequada ou insuficiente, ou a falta de meios financeiros para consultar um médico.

O que podemos fazer?

Todos podem mudar alguma coisa: Com acgles diferentes, grandes ou pequenas, podemos iniciar um
futuro melhor. A Carta da Terra mostra muitos exemplos para tal acdo.

Todos nds somos responsabilidade: Para mudar algo em nosso mundo, precisamos assumir a
responsabilidade por nossas acdes. Cada decisdo e acdo tém um impacto ou em outras palavras:

Em nossa Terra tudo estd ligado um ao outro. Precisamos pensar cuidadosamente como lidar com nossos
rios, florestas e clima e como proteger plantas e animais. Precisamos considerar nossa interacdo com os
outros.

Ao comecar a pensar em tudo isso, ja damos um passo importante a frente — para um futuro melhor para
cada ser humano e criatura viva na Terra.

O caminho a nossa frente
A situacdo atual da nossa Terra precisa de um modo de vida positivo e corajoso, com empatia e respeito

por todos os seres Vvivos.

E necessario que todos sintamos essa interdependéncia e comecemos a cuidar uns dos outros.
7= Precisamos de boas ideias de pessoas e culturas diferentes.
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Enquanto vivermos, podemos aprender uns com os outros. SO precisamos sentir e provar com o coragao
0 que é bom para nds. A Carta da Terra é um roteiro que nos pode mostrar o caminho correto.

Existem vérias maneiras de viver sem ameacar a vida. E importante discutir os passos futuros. Num grupo
é muito mais facil iniciar a mudanca. A decisdo que tomamos precisa durar muito tempo — para os filhos
de nossos filhos e muitos outros.

Todos sdo capazes de agir e todos tém um papel importante a desempenhar: familias, escolas,
comunidades, religides, comunicacdo social, bem como governos.
Todos devem tentar viver de acordo com os principios da Carta da Terra. Ao dar pequenos passos todos
os dias, somos capazes de contribuir para a realizacdo da ideia da Carta da Terra.
As pessoas devem lembrar-se de uma época em que comegaram a olhar para cada uma e a respeitar
diferentes formas de vida ou criaturas vivas: uma época em que as pessoas comecaram a lutar pela paz,
uma época em que as pessoas adoram agir e uma época em que a vida é celebrada novamente.

Carta da Terra para Criangas
Junto com todos os povos da Terra, nés formamos uma grande familia. E cada um de nds compartilha a
responsabilidade pelo presente e pelo futuro, bem-estar da familia humana e de todo o mundo dos seres
vivos.

Somos parte de um grande universo
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1- INTRODUCAO

Este Projeto Educativo destina-se ao Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora da Atalaia (CSPNSA) e
constitui-se como o documento fundamental da politica interna da Instituicdo, dando a conhecer a
identidade da mesma e as prioridades da sua acdo educativa, identificadas pelos intervenientes no
processo educativo. Em conjunto com o Plano Anual de Atividades (PAA), os Projetos
Pedagdgicos/Curricular e os Regulamentos Internos assume-se como um instrumento fundamental do
processo de autonomia da Institui¢do.

Construir um Projeto Educativo implica refletir, questionar e identificar problemas, poér em causa
decisdes, avaliar resultados e mobilizar-se em torno de objetivos comuns, de forma a perspetivar o
futuro, tendo em vista a qualidade e a exceléncia.

Desta forma, o Projeto Educativo do CSPNSA é o produto de um trabalho coletivo, que s6 tem sentido
se for entendido como tal, uma vez que pretende ser a imagem e a referéncia da Instituicdo e de toda a
comunidade educativa.

Pretende-se que o Projeto Educativo contribua para mobilizar e potenciar recursos, ultrapassar
constrangimentos e cooperar na procura de solugdes para os problemas com que a Instituicdo se
confronta.

E importante referir que o Projeto Educativo é um espaco de reflexdo permanente. Apresenta-se como
um documento dindmico que estard aberto a comunidade educativa.

De acordo com o Despacho n? 112/ME/93 de 23/06, o “Projeto Educativo é um instrumento aglutinador
e orientador da acdo educativa que esclarece as finalidades e fung¢bes da Instituicdo, inventaria os
problemas e os modos possiveis da sua resolucdo, pensa os recursos disponiveis e aqueles que podem
ser mobilizados”.

Desta forma, no préximo triénio vai ser para nds colaboradores, familias, criancas e comunidade uma
prioridade, a protecdo ambiental e a pratica de proteger o ambiente natural, a nivel individual,
organizacional, familiar, comunitario e governamental, tanto em beneficio do préoprio meio ambiente
como dos seres humanos. Devido as pressdes populacionais e de tecnologia, o ambiente biofisico estd a
ser degradado, por vezes de forma permanente.

Se, no século passado, havia a utilizagdo exacerbada dos recursos naturais, hoje esse consumo ja se vem
transformando. Para que haja mudancas eficientes no futuro, a boa relagdo com o meio ambiente deve
comecar desde cedo, com a ajuda dos pais e da escola, as criangas precisam incorporar nos seus
habitos algumas atitudes simples, porém, capazes de mudar o mundo, colocar lixo em local adequado,
economizar agua e energia sao pequenos atos que podem impedir inunda¢des e racionamentos, por
exemplo. Formar uma crianga com consciéncia ecoldgica e ambiental é necessario, mas essa formacgao
pode ser um processo lento. Por isso, é importante que a familia incentive as boas praticas desde a
primeira infancia e, sobretudo, seja um bom exemplo para os filhos.
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http://eminent-indecisive-maiasaura.blogs.rockstage.io/ajuda-dos-pais-nas-tarefas-escolares/

2 - Missao, Valores, Visao e Politica de Gestao

Missao

O CSPNSA tem como miss3o a formacao integral do Homem, centrada nos valores do Evangelho. E, pois,
uma comunidade educativa que visa o crescimento de cada um dos seus membros, utentes, pais e
encarregados de educacao, pessoal docente e ndo docente, dentro de valores humanos, que permitam
a vivéncia de uma relagdo bebida nas grandes linhas do Evangelho, que revela e promove um sentido
novo da existéncia transformando-a, capacitando o Homem a pensar, a querer e a agir, de acordo com
a Boa Nova de Jesus Cristo, acolhendo as Bem-Aventurangas como norma de vida. Desta forma, os
principios do Evangelho tornam-se, nesta Instituicdo, normas educativas, motiva¢Ges internas e, ao
mesmo tempo, metas finais.

Valores

O CSPNSA pretende enfatizar primordialmente:

a) Valores Morais do ambito pessoal ou individual: Orgulho pela sua honra; lealdade a palavra dada; um
grande sentido de responsabilidade; gratiddo; respeito e fidelidade aos Estatutos e ao seu espirito
cristdo; identificagdo com os principios e normas por que se rege a Instituicdo; amor ao trabalho e
aceitacdo deste de forma competente.

b) Valores Morais no ambito familiar: Acolhimento privilegiado aos Pais e familiares (Clientes) das
criangas (Utentes); acolhimento simpdtico e sorridente; respeito pelas normas e comportamentos
exigidos pelos familiares e compativeis com a natureza da Instituicdo; disponibilidade de tempo para
ouvir Pais e familiares dos Utentes.

c) Valores Morais no ambito social: Respeito pelo outro; saber ouvir; capacidade de discernimento;
acreditar nas capacidades dos outros; deixar os problemas de casa e fazer prevalecer os dos Utentes;
criar um clima favordvel nas relagcdes com Utentes e Colaboradores.

d) Valores Morais no ambito profissional: Competéncia, valorizacdo permanente; capacidade de
fomentar a sociabilidade; disponibilidade para trabalhar em equipa; privilegiar o didlogo sem
descriminagdes; acolhimento alegre e simpatico a Utentes e seus familiares; cultivar o gosto e a
alegria pelo trabalho a realizar.

Visao

Trabalhamos todos os dias para atingir a maior qualidade e contribuir para o desenvolvimento dos varios
saberes das nossas criangas, partindo de uma visao crista do ser humano e do mundo. A educagao nao
€ um fim em si mesma, mas um meio para formar bons cristdos, homens e mulheres preparados para a
vida. Sé se educa bem uma crianca se, antes de tudo, a amarmos.
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Politica de Gestao
O CSPNSA propGe-se prestar Servicos de Qualidade que respondam as necessidades e expectativas dos
seus Clientes e Utentes, tendo como referenciais a Norma NP EN ISO 9001:2008.
Para isso, procurara:
a) Conhecer as necessidades dos Clientes e Utentes com vista a sua satisfagao;
b) Valorizar, continuamente, os recursos humanos através da sua formacao, realizagdo, motivagao
e satisfacao;
¢) Comunicar de forma clara e objetiva com os Clientes, Utentes, Colaboradores e parceiros;
d) Otimizar os processos de prestacdo de servicos e atividades de suporte;
e) Prestar servigcos de exceléncia, através da melhoria continua dos servigos, da aplicagdo de boas
praticas e da eficiéncia no trabalho desenvolvido;
f) Promover a sustentabilidade ambiental;
g) Desenvolver e manter praticas socialmente responsaveis;
h) Cumprir com os requisitos normativos e regulamentares e melhorar a eficacia do Sistema de
Gestao.

3-Caraterizacao do Meio

Atalaia é uma freguesia do concelho de Montijo, com 2,65 km? de drea e 2.239 habitantes. A sua
densidade populacional é de cerca de 844,9 hab./km?.

Por imposicao legal da restruturacao administrativa realizada em 2013, estes trés povoados Atalaia, Alto
Estanqueiro e Jardia foram agrupados, dando origem a Unido de Freguesias de Atalaia e Alto Estanqueiro
- Jardia.

O CPNSA encontra-se inserido na Unido de Freguesias de Atalaia e Alto Estanqueiro — Jardia, uma das
freguesias do concelho de Montijo. Dada a sua situacdao geografica, o Montijo detém uma boa
acessibilidade inter-regional e nacional e ocupa uma posi¢cdao de charneira entre a darea Metropolitana
de Lisboa e a Regido Sul.

Figura 1 — Localizacdo da Unido de Freguesias de Atalaia e
Alto Estanqueiro — Jardia (dentro dos limites eclesiasticos
da Quasi-Paréquia de N.2 Sr.2 da Atalaia)
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4- Caraterizacao da Instituicao

O CSPNSA é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos, ereta canonicamente
a 07/01/2005 pela Diocese de Setubal, estando em conformidade com o disposto nos estatutos
aprovados pelo decreto-lei n 119/83 de 25 de fevereiro, alterado pelo decreto-lei n? 172-A/2014 de 14
de novembro, estando registada no livro das fundag¢des de solidariedade social, sob o n2 134 e 135 em
02/06/05, sendo reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.

Esta Instituicdo nasceu para dar resposta a freguesia de Atalaia — no dominio da Infancia e Juventude.
Atualmente, e face ao aumento populacional verificado no concelho, sdo cada vez mais as solicita¢des,
dai resultando a frequéncia no CSPNSA de criancas oriundas de diferentes freguesias.

Horario de funcionamento
e Abertura: 7:00h
e Encerramento: 19:30h

Periodos de encerramento
e Em agosto a definir pela Direcao
e Primeiro dia util de setembro ou a definir pela Dire¢ao
e Nos feriados obrigatdrios

No feriado Municipal
Nos dias 24 e 31 de dezembro
Na terc¢a-feira de Carnaval

Na segunda-feira de Pdscoa

Ao longo do ano, sempre que superiormente seja concedida qualquer tolerancia aos Colaboradores e
guando recomendado pelos Servicos Oficiais de Saude, no caso de surto de doencas
infectocontagiosas/epidemias ou pandemias.

5. Determinagao da Estrutura Organizacional e Funcional
5.1 Orgdos Sociais
a) Direcao
Constituida pelo Presidente, Secretario, Tesoureiro e dois Vogais.
b) Conselho fiscal
Constituido pelo Presidente, secretario e um vogal.
5.1.1 Estruturas de Gestao
Direcdo - Orgdo deliberativo.

5.1.2 Organizac¢ao Pedagogica
a) E daresponsabilidade do coordenador Pedagdgico, com o pelouro respetivo.
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1. A elaboracdo do Projeto Educativo do CSPNSA, de 3 em 3 anos, em colaboragdo com os
Coordenadores de Equipamento e Equipa Técnica, familias e comunidade;

2. A elaboragdao do PAA em colaboragdao com os Coordenadores de Equipamento e equipa
técnica, familias e comunidade;

3. \Verificacdo, apreciacdo e envio para a Seguranca Social e Ministério da Educacdo dos
Projetos individuais das salas das duas valéncias, Escolinha e Escolinha 1;

4. Apreciacdo do Projeto da Componente de Atividades de Tempos Livres, elaborado pela
respetiva Coordenadora, que o entregard no inicio de cada ano letivo;

5. A elaboragdao da ordem de trabalhos e calendarizacdo da Reunido Geral de
Pais/Encarregados de Educagdo, que devera realizar-se no inicio de cada ano letivo, em
colaboragcdo com os Coordenadores de Equipamento;

6. A apreciagao prévia dos pedidos anuais de material para as salas de atividades, requeridos
pelos Educadores;

7. Osresultados da reunidao mensal efetuada com os Coordenadores de Equipamento;

8. Reunibes trimestrais com os AAE, Educadores e Coordenador e sempre que se justifique
serdo agendadas reunides extraordinarias;

9. A evolucdo dos Projetos Pedagdgicos de Sala, do PAA, bem como a pratica profissional dos
Educadores, coordenador CATL e Ajudantes de A¢dao Educativa.

10. As solicitagbes feitas pelos Pais/Encarregados de Educagdo, junto dos Servicos
Administrativos, e ou outros assuntos expostos.

b) O CSPNSA tem o seu Corpo Docente constituido de acordo com o descrito no quadro I.

5.2. Recursos Fisicos
Para resposta social de Creche, Pré-Escolar e de Componente Apoio de Tempos Livres, CSPNSA é
constituido por trés equipamentos, da seguinte forma:

a) Resposta Social de Creche:

1. Escolinha Nossa Senhora da Atalaia, onde, para além dos Servicos Administrativos, sala de
Direcao, sala de Colaboradores, casa de banho para Colaboradores, cozinha, despensa, sala
de arrumos, lavandaria e instalagGes sanitarias para publico, funcionam, no piso térreo: 2
sala de atividades, 1 sala polivalente/refeitério, 1 casa de banho para criancas dos 24 aos 36
meses e 1 gabinete de isolamento; no piso superior: 2 salas de atividades, 1 sala de bercos,
1 copa de leites, 1 fraldario e 1 casa de banho para criancas dos 12 aos 24 meses; e no espago
exterior: 2 patios de recreio, 2 arrecadacodes, o parque infantil e a zona relvada.

b) Resposta Social de Creche e Pré-Escolar:

Escolinha 1 Nossa Senhora da Atalaia, onde funcionam no piso 0 uma sala dos 24 aos 36
meses com 1 casa de banho de apoio, 1 sala polivalente/refeitério, 1 sala de pré-escolar com
1 casa de banho de apoio, 1 copa, 1 espaco exterior e 1 gabinete de isolamento. No piso 1,
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2 salas de atividades, 1 sala de bercos, 1 copa de leites, 1 fralddrio e 1 casa de banho para

criangas dos 12 aos 24 meses.

No piso 2, uma sala de colaboradores, 1 gabinete técnico e 1 casa de banho para adultos.
¢) Resposta Social Escolinha 2 - Componente de Atividades de Tempos Livres:

CATL, onde funcionam 2 salas de atividades, 1 copa, 1 sala de entrada, 1 instalacdo sanitaria

para deficientes, 1 para Colaboradores, 2 para as criancas e 1 gabinete técnico.

5.3. Recursos Humanos

A equipa do Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Atalaia é detentora de um bom conhecimento
técnico e especifico sobre o desenvolvimento infantil, apresentando uma atitude educativa disponivel,
empatica, assertiva, clara e coerente. Todos os elementos que compdem a Equipa tém direitos e deveres
gue vao de encontro ao estipulado no Regulamento Interno e nos Procedimentos do Sistema de Gestao
da Qualidade, de forma a assegurar os pressupostos pedagogicos da instituicdo e, consequentemente,
o bom desenvolvimento das criangas que fazem parte do nosso universo educativo.

5.3.1. Quadro de pessoal
Os Colaboradores ao servico do CSPNSA distribuem-se de acordo com o Quadro .

Quadro |
Categoria Profissional Numero Resposta Social/Servigo
Coordenador Geral 1 Instituicdo
Coordenador Pedagdgico 1 Instituicdo
Diretor Técnico 2 Creche
Diretor Pedagdgico 1 Pré-Escolar
5 Creche
Educador de Infancia
1 Pré-Escolar
Coordenador CATL 1 CATL
13 Creche
Ajudantes de Acdo Educativa 1 Pré-Escolar
1 CATL
Administrativos 2 Servigos Administrativos
Cozinheira /Ajudante Cozinha 2 Cozinha
Servigcos Gerais 2 Instituicao

Os Colaboradores regem-se por diferentes horarios, que se encontram afixados para eventual consulta
nos placares de entrada de cada um dos Equipamentos do CSPNSA.

5.3.2 Distribui¢do dos Utentes pelas Respostas Sociais da Instituicdo
Na area da Infancia, o CSPNSA da resposta a cerca de 142 criancas, distribuidas pelas valéncias Creche
(92), Pré-Escolar (25) e CATL (30).
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Creche
A idade estipulada para Creche é até aos 3 anos.

Pré-Escolar
A idade de entrada estipulada para o Pré-Escolar é dos 3 anos até a entrada no 1.2 ciclo.

CATL
Componente de Atividades de Tempos Livres destina-se a criangas com idades compreendidas entre
os 5 e 0s 10 anos e que frequentem o 1.2 ciclo.

6- Metas e Objetivos gerais do CSPNSA

Na educacgao existe a necessidade de estabelecer a orienta¢ao da agao educativa para um conjunto de
objetivos que servirdo de referéncia e garantia para desenvolver um trabalho de qualidade no CSPNSA.
Desta forma, torna-se imperativo rever os objetivos das diferentes Respostas Sociais pois estes norteiam
a pratica pedagdgica que se desenvolve na instituicdo e estdo subjacentes as decisdes que se tomam a
nivel institucional.

6.1. Objetivos Especificos de Dire¢ao
a) Investir na formagdo profissional continua de todos os colaboradores;
b) Dar continuidade ao processo da Organizacdo e Gestdo da Qualidade nas Respostas Sociais
existentes;
c) Criar a pagina WEB da Institui¢do, onde constardo informag&es gerais relativas a Instituicdo e as
atividades desenvolvidas;

6.2. Objetivos Gerais de Creche

a) Proporcionar o atendimento individualizado da crianca num clima de seguranca afetiva e fisica
gue contribua para o seu desenvolvimento global;

b) Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo
o processo evolutivo de cada crianga;

c¢) Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia, encaminhando
adequadamente as situacdes detetadas, nos termos do disposto no Despacho Normativo n2
99/89, de 27 de outubro.

6.3. Objetivos Gerais da Educagao Pré-Escolar
Nos termos do disposto no art.2 109, na Lei n? 5/1997, de 10 de fevereiro, definem-se os seguintes
objetivos:
a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacdo para a cidadania;
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b) Fomentar a insercdo da criangca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicac¢do através da utilizagdo de linguagens multiplas como
meios de relagdo, de informacao, de sensibiliza¢cdo estética e de compreensdao do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianca condi¢cOes de bem-estar e de seguranca, designadamente no ambito
da saude individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacao e encaminhamento da crianga;

i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva
colaboracdo com a comunidade.

6.4. Objetivos Gerais do CATL.
a) Todos os objetivos referidos na Educacdo Pré-escolar, adequados a idade e situacao;
b) Promover habitos de estudo e de trabalho.

6.5. Metas
Sao definidas pelo Coordenador Pedagdgico em conjunto com os Coordenadores de Equipamento e
equipa técnica.

6.6. Horarios da Componente Letiva e da Componente de Apoio a Familia

Horas Componente
7:00h —9: 00h Apoio a familia
9:00h — 12:00h Letiva
12:00h — 14:00h Apoio a familia
14:00h — 16:00h Letiva
16:00h —19:30h Apoio a familia

Os Educadores durante uma hora diaria realizam trabalho nao direto, como registos, planificacdes,
atendimento aos Pais/Encarregados de Educacdo.
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7. Identificagdao da Problematica e Justificacao da Tematica Abordada

A Creche, o Pré-Escolar e o CATL sdo etapas privilegiadas para ajudar a criar habitos de cidadania,
educando para os valores humanos e cristdos das Criancgas e suas Familias.

Espera-se que estas respostas sociais conjuntamente com a familia ajudem as criancas a desenvolver
habitos de solidariedade, de partilha, de justica, de respeito por si e pelos outros, respeitando e
aceitando

Ao longo dos anos temos observado uma caréncia de valores cristdos tanto nas criangas como nas
familias, razdo que nos levou a escolher esta tematica. Na verdade, estes valores passam por garantir as
criancgas a possibilidade de exporem as suas ideias, de escutar os outros e de desenvolver condutas de
tolerancia, sem as quais, num futuro muito préximo, ndo saberdao dizer ndo ao individualismo, ao
consumismo, nem serao capazes de escolher livremente.

Desta forma, o objetivo maximo deste projeto é a formagdo e desenvolvimento de cidaddos
responsaveis, conscientes e ativos.

Tendo em conta este pressuposto, procuramos desenvolver nas criangas respeito pelo nosso planeta,
por si prépria e pelos outros, criando uma consciéncia social que |he permita cumprir as regras de
convivéncia, compreensao, tolerancia e solidariedade.

Estes objetivos serdo alcancados através do cumprimento das atividades calendarizadas no PAA, nos
Projetos Pedagégicos de Sala, no trabalho em conjunto com as criancas, docentes e restantes membros
da comunidade educativa.

8. Objetivos do Projeto Educativo

a) Promover na crianca o desenvolvimento global de competéncias, aumentando a sua autonomia
e a criacdao de habitos e métodos de aprendizagem;

b) Desenvolver habitos de cidadania ativa e responsavel;

c) Educar para os valores humanos e cristdos;

d) Aumentar a utilizacdo das novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem;

e) Melhorar a qualidade das praticas educativas;

f) Promover atividades culturais, desportivas e artisticas que contribuam para a formacao global
das criangas;

g) Promover a educagdo para a saude e para a defesa do ambiente;

h) Promover uma cultura de seguranca;

i) Melhorar a qualidade do desempenho do pessoal docente e ndo docente;

j) Investir na qualidade e no uso das novas tecnologias para melhoria dos processos administrativos
e pedagdgicos;

k) Promover a cooperacdo, o trabalho de equipa e o desenvolvimento das relagdes interpessoais;

I) Zelar pela conservacao, limpeza, melhoramento e embelezamento dos espacos, fomentando a
pratica de atitudes civicas;
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m) Promover a igualdade de oportunidades na construgdo de uma Instituigdo inclusiva;

n) Melhorar os espacos fisicos e os equipamentos;

o) Intensificar a relagdo Instituicdo/Familia e o envolvimento/participacdo dos Pais/Encarregados
de Educagado nas atividades do CSPNSA e na vida escolar dos seus educandos.

Os objetivos e metas tracadas para este Projeto deverdo levar a construcdao de uma Instituigao:

a) Que permita maior interacdo entre todos os elementos da comunidade educativa, promovendo
valores sociais, culturais e artisticos;

b) Onde n3do haja isolamento e imobilidade;

¢) Que permita implementar medidas que promovam a autonomia, a identidade e a autoestima
das criancas;

d) Que saiba valorizar a sua identidade prépria, que seja interveniente e aceite na comunidade
social e educativa;

e) Que sensibilize os Pais/Encarregados de Educac¢do para o acompanhamento e participa¢do mais
ativa nas vivéncias dos seus filhos;

f) Que promova a formacdo do pessoal docente e ndo docente tendo em vista a melhoria das suas
competéncias profissionais, bem como a sua satisfacdo profissional.

9. Fundamentagao Teorica

De acordo com Leite (2002) sdo nos primeiros anos de escolaridade que o sistema educativo tem mais
propensdo a penalizar as criancas oriundas de outras culturas e de grupos sociais pouco escolarizados e
desfavorecidos, contudo acreditamos que devera ser a escola, e aos seus intervenientes educativos, a
guem caberd a responsabilidade de contrariar tal facto acolhendo a diversidade cultural das criancgas e
contribuindo para a sua integracdo. Para tal, uma das estratégias que cogitdmos passa pelo
desenvolvimento de um projeto de indole intercultural que lide com essa problematica e abarque
processos e acoes que incluam a diversidade, a igualdade, autoconsciéncia, sentimentos de tolerancia e
de respeito face ao outro.

A sensibilizacdo a diversidade cultural (e tudo o que esta abarca) num contexto educativo é uma
abordagem que facilita a integracdao dos mais pequenos numa sociedade, que todos os dias, € mais
multicultural. Com efeito, é por isso que se torna crucial o desenvolvimento de atitudes de valorizacao,
aceitacdo e integracdo evitando a ocorréncia de preconceitos e comportamentos discriminatérios. A
educacdo deve, assim, promover praticas pedagdgicas diferenciadas que fomentem o inegavel direito a

diferenca e convivéncia entre as multiplas culturas numa escola e sociedade que é para todos (adaptado
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de Santos & Carvalho,1977, p.22).

A escola ndo transmite apenas conteudos. Ela ensina também determinados valores e comportamentos.
A escola como esta organizada, ndo estimula a solidariedade, a ajuda mutua entre os alunos ou o
trabalho em equipa. A regra fundamental da escola é de que cada um deve se virar como puder, na
verdade a escola ndo passa de uma peca numa engrenagem ainda maior e a maneira como ela estd
organizada é o resultado da organizacdo da sociedade em seu conjunto.

Como a escola é pecga dessa engrenagem maior, mudando a escola também estara ajudando a mudar a

sociedade. (CECCON, 2003).

10. Protocolos/Parceiros
O CSPNSA pode contar com os seguintes recursos institucionais que fazem parte da comunidade
envolvente:
e Caritas Paroquial de Nossa Senhora da Atalaia
e Banco Alimentar
e Camara Municipal de Montijo
e Junta da Unido de Freguesias de Atalaia e Alto Estanqueiro - Jardia.
e Ministério da Educacao
e Ministério da Saude
e Instituto da Seguranca Social
e Instituto do Emprego e Formacao Profissional
e Escola Profissional do Montijo
e Conservatoério Regional de Artes do Montijo (CRAM)
e Sociedade Recreativa Atalaiense
e Sede do Rancho Folclérico Atalaiense
e Comércio e servicos locais

11. Aspetos a Melhorar
11.1- A Nivel Pedagégico e Institucional

a) Promogdo de acdes de informagdo/divulgacdo sobre diferentes tematicas;

b) Aumento do nivel de participacdo dos Pais/Encarregados de Educagdo nas atividades
promovidas pelo CSPNSA e na vida escolar dos seus educandos, nomeadamente com a
utilizacdo da plataforma digital ClassDojo;

c¢) Promogdo de espagos/momentos de encontros comuns entre as criangas das diferentes
respostas sociais;

d) Maior envolvimento entre todos os intervenientes da comunidade educativa e existéncia de
momentos de reflexdo compartilhada.
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f)
g)

a)

b)
c)
d)
e)

Promogdo de momentos de reflexao partilhada entre todos os intervenientes da comunidade
educativa;

Diminuicao do individualismo;

Promogdo do cumprimento de regras de convivéncia social, tais como: sentido de
responsabilidade, autonomia, respeito pela opinido dos outros, espirito critico, consciéncia
social e ecoldgica;

11.2 Pontos a Melhorar no Nivel dos Espacos e Equipamentos

Obras de requalificagao na Escolinha e Escolinhal. Substituicdo do pavimento dos espacos
exteriores.

Aquisicdo de brinquedos para o espaco exterior.

Colocagdo de um portdo de passagem para o corredor da copa da Escolinha 1.

Pintura das paredes interiores e exteriores da Escolinha e Escolinha 1

Previsdao de alargamento da Escolinha 2 CATL.

12. Estratégias de Desenvolvimento

A articulagdo entre os objetivos de ambito pedagdgico e a intencado de pratica pedagdgica encontra-se

definida em diferentes documentos:

a) Projeto Pedagdgico e curricular das diferentes salas: projeto transversal e multidisciplinar que

b)

c)

contempla a integracdo de atividades de enriquecimento pedagdgico e curricular que abrange

todas as criancas da sala. Esta sob a responsabilidade dos Educadores;

Plano Anual de Atividades: O documento tem como inten¢ao enriquecer a pratica pedagdgica,

bem como mobilizar e dinamizar os diferentes intervenientes e contempla atividades comuns a

todas as respostas sociais, Creche, Pré-Escolar e CATL.

Regulamentos Internos: Todas as respostas sociais sdo regidas, em termos de normas e

procedimentos internos, estipulados pela Direcdo, pelos respetivos Regulamentos Internos, que

estdo disponiveis para conhecimento geral, bem como cedidos em suporte digital, aos

Pais/Encarregados de Educacéo.

13. Divulgacao

O Projeto Educativo do CSPNSA, a semelhanca do que acontece com os restantes documentos, sera

divulgado no inicio do ano letivo e encontra-se disponivel em suporte papel, para consulta, na Secretaria

e no Site da Instituicao.
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14. Avaliagao

A avaliacdo do Projeto Educativo do CSPNSA serd feita anualmente, no final do ano letivo, pelos
Coordenadores de Equipamento e Equipa Técnica e Dire¢cdo, de modo a fazer o balanco de todas as
atividades desenvolvidas, de acordo com os objetivos e metas estabelecidas, tendo em conta a
realizacdo das atividades previstas e ndo previstas no PAA e os participantes envolvidos e o grau de
pertinéncia face aos objetivos do Projeto. Considerara ainda a apresentacao de sugestdes para o melhor
desenvolvimento do Projeto.

15. Revisao/Reformulagdo

O Projeto Educativo podera ser atualizado/reformulado anualmente no que diz respeito aos recursos
fisicos e humanos se as mudancas forem significativas. E preciso nio esquecer que o Projeto Educativo
é um projeto dinamico que esta em constante construcao.

16. Aprovacao e Divulgacao do Projeto

Aprovado em reunido de Diregdo realizada a 3 de outubro 20222
Divulgacdao mediante afixagdao nas instalagdes do CSPNSA.

A Diregdo
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